Projekt

z dnia 6 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY WALCE
zdnia ....cccoovennnenn. 2024 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek, dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Walce

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy w Walcach uchwala, co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki
obliczania iwypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Walce.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach iw wysokos$ci (stawki
dodatkéw) okreslonych na podstawie art. 33 ust. 1 Kary Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okreséw do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Dodatek
motywacyjny przystuguje nauczycielom wyrézniajagcym si¢ w stosunku do pozostatych nauczycieli
osiggnigciami w jakiej$ dziedzinie, zaangazowaniem, wprowadzeniem innowacji itp. Dodatek motywacyjny
nie ma charakteru roszczeniowego.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, wynikow klasyfikacji lub promocji, efektow
sprawdzianow albo sukcesow w konkursach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia/uczniow,
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e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy
f) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
g) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania,

h) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
b) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) skuteczna realizacja wdrazanej innowacji pedagogicznej,
b) dokonywanie ewaluacji rezultatow wprowadzania innowacji.

4) realizacje w szkole (przedszkolu) zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej, w tym realizacji zadan i podejmowanych inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly (przedszkola) w srodowisku lokalnym:

a) prowadzenie wspolpracy z instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacje celow 1 zadan
szkoty,

b) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkota lub przedszkolem, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosSci jej
pracy,

b) wlasciwg wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote lub przedszkole,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) wlasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem,

e) organizowanie pracy szkoly lub przedszkola zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow szkoty,

f) umiejetne rozwigzywanie znaczacych probleméw szkoty lub przedszkola,

g) wlasciwe realizowanie polityki kadrowej ukierunkowanej na doskonalenie nauczycieli oraz tworzenie
wlasciwej atmosfery pracy,

h) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie tworzenia wizerunku szkoty lub przedszkola
w srodowisku i wspotdziatanie na rzecz rozwoju gminnej o$wiaty,

i) promocja szkoty lub przedszkola na zewnatrz,
j) osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze ucznidw szkoty,

§ 4. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
rok szkolny.

2. Przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynies¢ od 2 do 30 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
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3. Przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora moze wynies¢ od 10 do 30 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola Iub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola liczacego do dwoch oddziatow - od 10 do 50 %,
2) dyrektorowi przedszkola liczacego trzy i wigcej oddziatow - od 15 do 60 %,
3) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddzialow - od 15 do 60 %,
4) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 14 oddziatéw - od 15 do 65 %,
5) dyrektorowi szkoty liczacej 15 1 wiecej oddzialdow - od 15 do 70 %,
6) wicedyrektorowi - od 10 do 50 %
- minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztatlceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
§ 7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem, przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono

odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ przekracza
30 dni kalendarzowych.

§ 8. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego, w okresie
petnienia funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 80 zt do 200 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje mentora przystuguje w okresie petnienia funkcji, dodatek funkcyjny
w wysokosci od 80 zt do 200 zt miesi¢cznie.

§ 9. 1. Nauczycielowi w szkole, z tytutu powierzenia funkcji wychowawstwa klasy, przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi w przedszkolu, z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 250 zt miesigcznie.

§ 10. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 — 30% jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za prace w trudnych warunkach, 0
ktorychmowa w §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U. z2014 1. poz. 416 zpodzn. zm.) oraz za prace¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych,
o ktorych mowa w§ 9 ww. rozporzadzenia, w wysokosci 15% - minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki te wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$s¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.
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WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa dla nauczycieli wyplaca si¢ na
podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora szkoty, zawierajacych przepracowane petne tygodnie do
25 dnia miesigca.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, nie wykazane do 25 dnia miesigca zostanie rozliczone
W miesigcu nastepnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Walce.

§ 14. Tracg moc:

1) uchwata Nr X/84/2015 Rady Gminy Walce z dnia 18 listopada 2015 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek, dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Walce (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2015 r., poz. 2599),

2)uchwata Nr XXI/186/2020 Rady Gminy Walce z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego  wysokos$¢ stawek, dodatkow iinnych sktadnikdéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Walce (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
72020 r., poz. 2009),

3) uchwata Nr LII/412/2022 Rady Gminy Walce z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek, dodatkéw iinnych sktadnikoéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Walce (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
z 2022 r., poz. 2717),

§ 15. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
od 1 wrzesnia 2024 r.
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